
Chef.fe de pôle ANIMATION LEADER
pour le développement territorial du Plateau de Saclay

CDI - Temps plein

PRÉSENTATION DE L'ASSOCIATION
L’association « Terre et Cité » a été créée en 2001. Par le dialogue et l’accompagnement de projets,
l’association œuvre à l’émergence d’un nouveau mode de relation, durable et partagé, entre
agriculture, ville et nature sur le Plateau de Saclay et ses vallées.

L’écosystème agricole et naturel du Plateau de Saclay est aujourd’hui reconnu comme une
composante essentielle du devenir de ce territoire, qui fait par ailleurs l’objet d’un projet
d’aménagement de rayonnement international, le « cluster Paris-Saclay ». Le Plateau de Saclay a tous
les atouts pour devenir un territoire équilibré et dynamique, qui combine terres agricoles et espaces
naturels ouverts au public avec activités économiques et pédagogiques, innovation et habitat à moins
de 15 km de Paris.

Les activités de l’association sont multiples : développement d’un projet de plantation de haies dans
les exploitations, portage du Groupe d’Action Locale du Plateau de Saclay dans le cadre du
programme européen LEADER, appui au développement agricole du territoire et à la valorisation des
produits locaux, actions de pédagogie et de médiation à destination de différents publics, animation
d’une démarche Living Lab pour renforcer le lien entre acteurs de la recherche et du monde agricole,
etc.

www.terreetcite.org – https://twitter. com/TerreCit

PRÉSENTATION DU GAL DU PLATEAU DE SACLAY ET LEADER
En 2014, Terre et Cité est nommée structure porteuse de la mise en œuvre locale du programme
européen LEADER (“Liaison entre actions de développement de l'économie rurale”). Une enveloppe
de 1,239 M€ est attribuée au territoire du Plateau de Saclay pour financer des projets innovants
développés par les acteurs locaux en lien notamment avec les espaces agricoles et naturels du
territoire.

De 2015 à 2022, l'association a ainsi assuré l’animation et la gestion du Groupe d’Action Locale (GAL)
du plateau de Saclay composé des acteurs socio-économiques du territoire (agriculteurs, élus,
associations, entreprises, chercheurs, étudiants, etc). Le Comité de programmation du GAL a
sélectionné et accompagné plus de 130 projets qui s'inscrivent dans les axes de la stratégie établie de
façon concertée par les acteurs locaux. Une cinquantaine de projets ont été financés en définitive.

En 2023, Terre & Cité est de nouveau sélectionnée par la Région Ile-de-France afin de poursuivre
son travail de déploiement et de pilotage du programme LEADER jusqu’en 2027 sur ce territoire
composé de vingt communes. Pour cela, une enveloppe de 1,4 M€ a été attribuée au GAL pour la
mise en oeuvre de la stratégie de développement local articulée autour des enjeux suivants :

- la préservation de l’agriculture et des différents patrimoines du plateau (historique, naturel et
forestier, hydraulique…) ;

- le développement d’une agriculture permettant une alimentation locale, saine, de qualité et
accessible à tous ;

- la transition écologique du territoire pour répondre aux enjeux de lutte contre le changement
climatique, de biodiversité… ;

- l’émergence d’une dynamique d’acteurs forte entre le monde de la recherche et celui de
l’agriculture avec des projets de recherche appliquée.

http://www.terreetcite.org


L’équipe technique LEADER au sein de T&C est structurée autour :
- d’un.e chef.fe de pôle LEADER, qui assure l’animation du programme sur le territoire et du

pôle, le lien avec les partenaires… ;
- d’une gestionnaire administrative et financière du programme LEADER ;
- d’un alternant venant en soutien au pôle.

Le chef de pôle est sous la responsabilité d’un membre de l’équipe de coordination de Terre & Cité
qui l’accompagne pour les décisions stratégiques et le suivi des relations partenariales et financières.

MISSIONS ET ACTIVITÉS DU SALARIÉ
Assurer le pilotage stratégique, administratif et financier de la nouvelle programmation LEADER
2023-2027

● Etre l’interlocuteur principal de la Région Île-de-France (autorité de gestion du programme)
et des co-financeurs sur le plan administratif, financier, juridique et réglementaire ;

● Piloter la consommation de la maquette financière
● Réaliser l’évaluation du programme et de ses impacts sur le territoire
● Garantir le respect des échéances et la bonne gestion administrative du programme à l’aide

des outils de suivi dédiés
● Coordonner le travail effectué par les différents membres de l’équipe
● Gérer le budget de fonctionnement du pôle

Animer le programme LEADER sur le Plateau de Saclay
● Prospecter pour favoriser l’apparition de nouveaux projets (formations, réunions

publiques…)
● Rencontrer et accompagner les porteurs de projet dans l’émergence et le montage

administratif et financier de leur projet
● Organiser et animer les instances de décision du GAL du Plateau de Saclay (Comité de

programmation et Comité technique)
● Organiser et animer des évènements en lien avec le pôle LEADER (Journée de valorisation des

projets réalisés…)
● Superviser la communication et valorisation du programme sous diverses formes (réseaux

sociaux, newsletter, flyer, intervention publique…)
● Participer aux réseaux partenariaux du programme LEADER (rencontres avec les autres

territoires d’Île-de-France, séminaires nationaux et internationaux, etc.)

Participation à la vie de l’association Terre & Cité
● Participer aux différentes instances de gouvernance de l’association (bureau, conseil

d’administration, collège agriculteur, assemblée générale), en fonction des besoins ou des
intérêts du salariés

● Apporter du soutien, si besoin, pour l’organisation des évènements portés par Terre et Cité
● Participer selon l’envie et les disponibilités aux autres évènements et activités de Terre & Cité

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
● CDI, à partir de Mai 2024
● Salaire mensuel de 2415 € brut, négociable en fonction de l’expérience
● 39h par semaine
● 24 jours de RTT en supplément des congés payés légaux (25 jours par an)
● Possibilité de télétravailler 2 jours par semaine
● Prise en charge à plus de 75% du titre de transport ou forfait mobilité durable
● Déplacements réguliers sur le territoire (permis B souhaitable)
● Disponibilité ponctuelle le week-end et en soirée



PROFIL RECHERCHÉ 
● Formation supérieure BAC + 5 en sciences politiques, développement local, aménagement du

territoire, politiques européennes, école de commerce
● Expérience de minimum 3 ans sur un poste similaire, avec notamment de la gestion de

projets complexes et du management
● Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des administrations

publiques
● Connaissance du fonctionnement du programme LEADER et/ou des dispositifs de

financement européens serait appréciée
● Appétence pour les thématiques traitées par les fiches-actions de la stratégie de

développement local (agriculture, alimentation, agroécologie, recherche…)
● Aptitudes pour manager une équipe et gérer un budget
● Capacités d’animation de réseau et d’animation de réunions
● Rigueur, sens de l’organisation et du management
● Fort dynamisme et motivation
● Qualités relationnelles, diplomatie et goût pour la communication
● Bonnes capacités de synthèse et de rédaction
● Forte capacité d’adaptation et de travail en autonomie

ENVIRONNEMENT DU POSTE
Le salarié sera basé dans les locaux de Terre et Cité, à l’Ensemble Scolaire Saint-Nicolas d’Igny, à
proximité immédiate de la gare de RER C d’Igny. Possibilité de garer son véhicule sur place.

CANDIDATURES
CV et lettre de motivation à adresser à : simon.communal@terreetcite.org et
marion.bruere@terreetcite.org

mailto:simon.communal@terreetcite.org
mailto:marion.bruere@terreetcite.org

