
QUI SOMMES NOUS ?
En plein essor, le Pays d’Auray est un territoire qui accueille près de 95 000 habitants au coeur

d’un cadre de vie exceptionnel, entre terre et mer.
Pôle d’Équilibre Territorial et Rural (PETR), qui fédère les Communautés de communes d’Auray

Quiberon Terre Atlantique et de Belle-Ile-en-Mer (28 communes), c’est un espace de
coopération, de concertation et de mutualisation de moyens au sein duquel élus et acteurs

locaux définissent la stratégie commune d’aménagement et de développement du territoire.
Ses principales missions concernent le portage du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) et

l’animation des programmes européens territorialisés.
Le Pays d'Auray vient d'être sélectionné pour porter un nouveau programme européen LEADER

2023 - 2027, visant à "Aménager notre territoire de façon plus durable et respectueuse de
l'environnement, tout en permettant aux jeunes actifs de pouvoir y vivre".

OÙ : AURAY (56)
QUAND : OCTOBRE 2023

DU CÔTÉ DES MISSIONS ?
Après un 1er programme LEADER 2016-2022 porté avec réussite, le Pays d'Auray s'est vu attribuer

une nouvelle dotation d'1,5 M€ sur la période 2022-2027.
Vous prenez le poste au démarrage de la nouvelle contractualisation avec l'opportunité de mettre
en place tous les outils nécessaires à sa réussite (stratégie de communication, réunions du Comité
de sélection, accompagnement des porteurs de projets). Vous assurez le pilotage, l'animation et la

gestion du programme en lien avec le Directeur et la gestionnaire des programmes européens.
Intégré au sein d'une cellule Europe de 4 personnes, vous encouragez l'implication plus forte du

territoire dans les dynamiques européennes.
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NOUS RECHERCHONS UN

 CHARGÉ DE MISSION LEADER (H/F)
EMPLOI PERMANENT

Pour plus d'infos, consultez la fiche de poste

http://srv02.sma.netensia.net/fileadmin/FP_CdM_LEADER_2023_VDRH.pdf


Formation supérieure en aménagement du territoire, développement local, politiques européennes
Bonne connaissance des fonds européens et du programme LEADER plus spécifiquement
Fort intérêt pour les dynamiques de territoire et l'animation locale
Capacité d'analyse et de synthèse, conduite de projet
Dynamisme et capacité à être force de propositions
Goût pour le travail en équipe et en transversalité
Permis B obligatoire - Mise à disposition voiture de service pour les déplacements
Cadre d'emplois des attachés territoriaux (attaché territorial)

VOTRE PROFIL, VOS ATOUTS

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

Contactez le service Ressources Humaines au 02 97 56 41 74 ou 
accueil@pays-auray.fr

PAYS D'AURAY
40 rue du Danemark • Porte Océane • BP 20335 • 56404 Auray Cedex

Tél. 02 97 56 41 74

www.PAYS-auray.FR

#LES PLUS !
Un cadre de vie et de travail privilégié

Une mutualisation forte avec la Communauté
de communes Auray Quiberon Terre Atlantique

 

Une équipe et des collègues avec des
compétences transversales sur l'Europe

 

Adhésion au CNAS /  Tickets restaurant 
Cycle de travail 39h avec RTT

Télétravail possible
 

Participation Forfait Mobilités Durables

#ET POUR 
POSTULER ?
Par mail à recrutement@auray-quiberon.fr
Référence 23-55
Lettre de motivation + CV + copie diplôme(s)
(format PDF)
Entretien à prévoir début septembre
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NOUS RECHERCHONS UN

 CHARGÉ DE MISSION LEADER (H/F)
EMPLOI PERMANENT
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