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CHARGE(E) DE MISSION PCAET-TRANSITION ECOLOGIQUE
RECRUTEMENT
Titulaire de la fonction publique

ou Contrat de Projet 2.5 ans

Le Syndicat Mixte du Sud Gironde recouvre un territoire d’environ 130 000 habitants, situé a 50
kilomeétres au Sud-est de Bordeaux. Le syndicat est un syndicat mixte fermé a la carte, constitué de 11
agents, lequel porte le SCOT Sud Gironde, le PCAET et les missions de Pays telles que, I'emploi-
formation, le Contrat Local de Santé, I’Action Collective de Proximité (Commerce et Artisanat) et les
fonds européens.

Description de la mission :

- Finalisation du projet de PCAET et mise en ceuvre

Vous serez en charge de la finalisation du PCAET (arrét du projet prévu le 11 septembre 2023)
puis de sa mise en ceuvre :

= Déployer le programme d'actions du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) 2024-
2029, composé de 30 fiches actions, avec des actions déja cadrées (Observatoire Local
Santé Environnement, Projet Alimentaire Territorial notamment), des sujets a explorer
et des démarches a lancer ;

= Concevoir, animer ou participer a des manifestations et évenements pour le grand
public, les professionnels et les communes ;

= Renforcer les partenariats avec les acteurs du territoire (SIPHEM, CMA, CCl,
Organismes interprofessionnels de la vitiviniculture, ADEME, ALEC, associations
locales...);

= Mettre en place et suivre les conventions partenariales ;

=  Assurer le suivi budgétaire et évaluer le programme d'actions ;

= Assurer une veille active sur les thématiques relevant du PCAET (mobilités, habitats,
EnR, carbone, qualité de I'air et santé, systemes agricoles et forestiers, adaptation aux
changements climatiques, etc.).

- Elaboration, mise en ceuvre et suivi du Contrat d’Objectif Territorial ADEME
=  Consolider les diagnostics du territoire et Conduire la préparation et I'élaboration du

plan d'actions du COT en lien avec le conseiller mis a disposition par I'ADEME et les
services concernés.
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= Accompagner le déploiement du plan d'actions du COT et l'inscription du territoire
dans le label « territoire engagé pour la transition écologique :

o ldentifier et mobiliser les acteurs concernés ; assurer le suivi des partenariats

o Contribuer a la définition et la mise en ceuvre d'actions de communication auprés
de différents publics cibles (collectivités, entreprises, associations, citoyens...),

o Assurer une veille sur les financements potentiels et participer a I'élaboration des
demandes de subvention,

o Assurer une veille informationnelle sur les sujets ayant trait aux politiques Climat-
Air-Energie et économie circulaire pour une diffusion large aux acteurs du
territoire,

o Suivre la mise en place et l'avancement des actions et contribuer a
I’enrichissement du plan d’actions,

= Définir une méthode d'évaluation du COT et suivre les indicateurs associés,

=  Animer le mode projet du COT (équipe projet, groupes de travail, comité technique,
comité de pilotage).

- Contrat de Relance et de Transition Ecologique

Le pble coordonne I'élaboration et la mise en ceuvre du CRTE avec les services de I'Etat et pour
le compte de quatre de ses membres depuis 2021. Il s’agira de continuer a négocier le contrat
annuellement avec I'Etat en définissant les axes thématiques prioritaires annuels, faire
remonter les projets communaux, ou portés par les EPCI du territoire, étudier leur éligibilité
au Contrat avec I'Etat et co-animer avec I'Etat le comité de pilotage qui sélectionnera les
projets

Vous travaillerez sous I'autorité directe de la directrice du péle territorial et avec une Vice-Présidente
dédiée au PCAET et a la transition écologique.

Profil recherché :

Nous recherchons une personne disposant d’une formation supérieure dans le domaine de
I’environnement et de la transition énergétique et climatique, d’une expérience dans un poste
équivalent et d’une volonté forte d’agir, mobiliser et fédérer.

= Maitrise de la législation, des dispositifs et du role des différents acteurs intervenant dans le
champ du changement climatique et de la transition énergétique,

= Connaissances techniques sur les sujets relevant de la transition écologique, en particulier sur
les énergies renouvelables

=  Capacité a conduire des démarches et projets transversaux et partenariaux,

= Animation de réunions techniques et politiques, d'ateliers de concertation,

= Maitrise des dispositifs d'observation (traitement de données), de suivi et d'évaluation de
projets (tableaux de bord),

= La connaissance voire la maitrise des SIG serait un atout,

= Rédaction de courriers, notes de synthése, rapports et délibérations - qualité rédactionnelle,

=  Capacité a hiérarchiser les priorités et rendre compte,
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= Savoir valoriser et communiquer sur les actions mises en ceuvre.

Caractéristiques du Poste :

Cadre d’emplois des Attachés territoriaux

Emploi non permanent a pourvoir dés que possible, localisé a St Macaire

Permis B requis : utilisation du véhicule personnel avec remboursement des frais de déplacement
selon les modalités en vigueur

Disponibilités ponctuelles en soirée pour réunions avec les élus ou grand public.

Contact au sein de la collectivité
Isabelle PASSICOS, directrice du P6le Territorial.
isabelle.passicos@polesudgironde.fr 06.08.94.04.17

Informations complémentaires

Statutaire + IFSE selon I'expérience professionnelle + CIA

Compte épargne temps non monétisable

Forfait mobilité durable

Participation employeur a la protection sociale complémentaire (santé et prévoyance)
Adhésion au CNAS

Télétravail envisageable aprés une prise de poste consolidée

Temps de travail complet (36h15/semaine)

- 25 jours de congés + 7.5 jours d'ARTT

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) par mail avant le 27 aoit
2023 a isabelle.passicos@polesudgironde.fr

Entretien de recrutement prévu le 13 septembre 2023 aprés-midi.
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