
Chargé de mission Leader (h/f) 
Grade d’attaché territorial 

> Contrat de projet jusqu’au 31/12/2027, à pourvoir dès que possible 

 

 
Carrefour stratégique au cœur de la région Auvergne Rhône-Alpes, à la croisée des départements du Rhône, de 
l’Allier et de la Saône-et-Loire, le Roannais est un territoire accueillant où il fait bon vivre. La diversité de ses 
paysages et les multiples facettes qui composent son patrimoine permettent à Roannais Agglomération de 
développer une vraie stratégie touristique, reposant tant sur des sites à visiter, des activités à explorer et des 
équipements à découvrir. La qualité de vie et le niveau de services proposés par la communauté d’agglomération 
bénéficient aujourd’hui tant à ses 100 000 habitants qu’à ses visiteurs extérieurs. 

 
REJOIGNEZ-NOUS ! 

 
Vous appréciez la gestion de projets et l’ingénierie financière ? Vous maitrisez les règles de fonctionnement des 
programmes européens et du FEADER en particulier ? Vous disposez d’une bonne connaissance du fonctionnement 
des collectivités locales ? Rejoignez l’équipe projet dynamique LEADER Loire composée de 4 personnes. 

 
Vous assurerez la clôture du programme LEADER Roannais en cours à l’échelle du groupe d’action locale (GAL) 
Roannais qui comprend les 117 communes du bassin Roannais réparties sur Roannais Agglomération, Charlieu 
Belmont Communauté, la COPLER, Vals d’Aix et Isable, la Communauté de Communes du Pays d’Urfé et de Forez 
Est. Le programme en cours de finalisation est axé sur l’économie de proximité. 
 
En collaboration avec l’ensemble des membres de l’équipe projet, vous participerez également à la préparation de 
la phase de conventionnement pour la programmation LEADER 2023-2027 conduite à l’échelle du département de 
la Loire. Ce futur programme sera porté par Loire Forez agglomération pour le compte de 12 EPCI et 1 PNR et 
comprendra près de 400 000 habitants. L’axe thématique majeur vise à Favoriser la transition des systèmes ruraux 
ligériens vers la sobriété pour améliorer les conditions de vie des habitants et se décline en 3 fiches-actions 
principales : 

- Rendre l’économie rurale plus résiliente en soutenant les activités à fort ancrage territorial 

- Faire du tourisme une activité créatrice de valeurs, durable et accessible 

- Préserver et dynamiser un maillage de centres-bourgs vivants, structures de la ruralité. 

 
Vous intégrerez l’équipe projet LEADER Loire composée de 4 ETP, pour la mise en œuvre de la stratégie LEADER 
Loire 2023-2027, une fois la programmation effective. 
 
Le poste est placé sous la responsabilité hiérarchique du responsable d’unité Entreprenariat de Roannais 
Agglomération mais sera mis à disposition de Loire Forez agglomération, structure porteuse du GAL Loire, par le 
biais d’une mise à disposition de service pour faciliter la collaboration étroite entre les différents partenaires du 
programme. La responsabilité fonctionnelle sera assurée par la responsable du service politiques contractuelles et 
subventions de Loire Forez agglomération.  
 

 

VOS MISSIONS :  
 
➢ Assurer la clôture du programme LEADER Roannais : 

 

• Participer à la gestion administrative et financière du programme : instruction des dossiers et des demandes 
de paiement en lien avec les porteurs de projet, les co-financeurs et l'autorité de gestion 

• Suivre l’avancement et la finalisation du programme, solder les paiements et optimiser la consommation des 
crédits 

• Valoriser et évaluer les réalisations et les dynamiques initiées 

• Archiver les dossiers 

 
➢ Participer et mettre en œuvre la stratégie du GAL Loire à l’issue de la programmation :  

 

• Participer au sein de l’équipe projet à l’élaboration de la phase de conventionnement avec la région, à 
l’élaboration des appels à projets 



• Accompagner les porteurs de projets roannais sur toutes les thématiques dans le montage de leur dossier 
de demande de subvention LEADER et la recherche de cofinancements 

• Instruire les demandes de subventions et les demandes de paiement  

• Accompagner les projets de coopération intégrés 

• Participer et animer les instances de gouvernance transversales du GAL : comités de suivi, d’auditions 
thématiques et de programmation 

• Mettre en œuvre les actions d’information et de communication du programme  
 

➢ Participer au réseau LEADER et à la vie de la structure porteuse du GAL Loire   
 

• Dans le cadre de la mise à disposition de service, collaborer activement au sein de l’équipe projet 

• Contribuer aux actions de suivi et d’accompagnement des GAL menées par l’autorité de gestion ou le 
réseau rural 

      
VOS ATOUTS 
 
Les indispensables 

• Formation bac +4/5 dans les domaines de l’aménagement, des politiques européennes ou du 
développement local 

• Expérience dans l’animation ou la gestion d’un GAL appréciée 

• Permis B exigé pour déplacements réguliers dans le département  

• Maitrise des outils informatiques Word, Excel, Teams, Sharepoint, etc. 

 
Connaissances et compétences 

• Maitrise des règles de fonctionnement des programmes européens, du FEADER en particulier et des 
procédures contractuelles 

• Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales  

• Gestion de projets et d’ingénierie financière 

• Mobilisation des acteurs et assurer leur mise en réseau : animation et conduite de réunions 
 
Qualités 

• Aisance relationnelle, sens de la diplomatie et du travail en équipe 

• Autonomie et sens de l’organisation 

• Dynamisme et esprit d’initiatives  

• Capacités d’adaptation 

• Qualités rédactionnelles  

 
BON À SAVOIR 
 
Horaires 

• 38 heures hebdomadaires  

• Possibles réunions en soirée  
 

Rémunération : Rémunération statutaire + Régime Indemnitaire  
 
Avantages 

• Formations pour renforcer vos compétences 

• Horaires ouvrant droits à des RTT 

• Carte déjeuner 

• Participations à la mutuelle santé sur contrat labellisé et à la mutuelle prévoyance 

• Participation aux frais de garde d’enfants 
 
Lieux d’exercice : siège de Roannais agglomération à l’Immeuble helvétique, 63 rue Jean Jaurès à Roanne   
 
Déplacements réguliers dans la Loire et notamment au siège de Loire Forez agglomération, à Montbrison et aux 
sièges des EPCI du Roannais 
 
 
Besoin de renseignements complémentaires ? Contactez Béatrice DEVAUX, Directrice du Développement 
Economique au 04 77 44 29 40 ou Nathalie MAGAUD, Responsable recrutement et contractualisation au 04 77 23 
47 34 

 

CV + lettre de motivation à adresser au plus tard le 2 juillet 2023 sur le lien suivant :  
https://apply.humansourcing.com/f/p/n/fr/a35/2023-RA-PROJ-02/SI 

 

https://apply.humansourcing.com/f/p/n/fr/a35/2023-RA-PROJ-02/SI

