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FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

Date de limite de candidature : 15 octobre 2021 
 

Nom du projet Zou vai TZCLD 

Nom du Porteur de projet 

 

CCPAL 

Structure Juridique du 

Porteur de projet 

Collectivité / association 

Nom du GAL 

 

GAL Haute Provence-Luberon 

 

THEMATIQUES DU PROJET 

Faire des territoires ruraux des créateurs de nouvelles formes de services aux publics 

(thèmes des projets : maintien / création services de bases à la population, 

revitalisation des centre-bourgs) 

☒ 

Faire des territoires ruraux des territoires ouverts (thèmes des projets : coopération 

transnationale, interterritoriale) ☐ 
Faire des territoires ruraux des vitrines d’une ruralité dynamique et attractive (thèmes 

des projets : marketing territorial, valorisation du patrimoine, culture, tourisme) ☐ 
Faire des territoires ruraux des moteurs de développement économique (thèmes des 

projets : développement économique, commerce et artisanat, numérique) ☐ 
Faire des territoires ruraux des espaces d’excellence en matière écologique, agricole 

et énergétique (thèmes des projets : patrimoine naturel, transition écologique, agri-

écologie) 

☐ 

Faire des territoires ruraux des vitrines des produits locaux (thèmes des projets : 

circuits courts, valorisation d'un produit local) 
☐ 

 

ELEMENTS BUDGETAIRES 

Montant total du projet 80 000 € 

Montant FEADER 

 

38 400€ 

Nom des cofinanceurs  

 

Région SUD PACA et le département du Vaucluse 
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INTRODUCTION DU PROJET 

Présenter en quelques mots et de manière communicante le projet (ce paragraphe sera utilisé 

comme sous-titre). (150 mots maximum) 
 

Accompagner à la labellisation Territoire zéro chômeur de longue durée 

 

PRESENTATION RESUMEE DU PROJET 

Présenter de manière concise le projet. (300 mots maximum)  

Les sujets à évoquer sont entre autres : 

• la localisation  

• les éléments de contexte (besoin d'action / problématique) 

• les objectifs  

• les réalisations effectives ou attendues 

• le rôle de LEADER dans le projet (financement, accompagnement, mise en réseau, etc.) 

 

L’association nationale Territoire zéro chômeur de longue durée a, dès le 29 octobre 2019, accordé 
le statut de « projet émergent » pour le Pays. A ce titre cinq membres de l’équipe projet ont reçu 
une formation spécifique en présentiel de la part de l’association Territoire Zéro Chômeur et de 
l’entreprise incluante TAE (Travailler et Apprendre Ensemble), et tous les membres de l’équipe 
projet ont suivi des formations à distance en e-learning. Le projet d’expérimentation « Territoire 
zéro chômeur de longue durée » Pays d’Apt Luberon a reçu le soutien des Communes d’Apt, de 
Gargas et de Saint-Saturnin-lès-Apt. Ces soutiens ont été formalisés par des délibérations prises en 
Conseil municipal. L’expérimentation « Territoire zéro chômeur de longue durée » vise sur un 
territoire défini à proposer à toute personne privée durablement d’emploi, et qui le souhaite, un 
emploi à durée indéterminée rémunéré au SMIC, à temps choisi et adapté à ses compétences grâce 
à un financement complémentaire de l’Etat correspondant à la réorientation des coûts liés à la 
privation d’emploi soit environ 18K€ par an par salarié. Une 1ère expérimentation est en cours 
depuis 4 ans dans 10 territoires en France ; elle a donné lieu à une première évaluation à laquelle 
nous nous référons, sachant qu’il appartient ensuite à chaque territoire candidat à une prochaine 
expérimentation de construire son propre projet en fonction de ses spécificités propres et en 
collaboration avec les personnes privées d’emplois elles-mêmes. Une deuxième loi 
d’expérimentation est en cours d’élaboration et après un premier vote à l’unanimité des députés 
de l’Assemblée Nationale est actuellement en discussion devant le Sénat. Le territoire en cours 
d’expérimentation le plus proche est celui de la Commune de Jouques dans le nord des Bouches du 
Rhône qui a créé l’entreprise Elan (Entreprise Locale d’Activités Nouvelles) qui a obtenu la 
qualification d’Entreprise à But d’Emploi dans le cadre d’une association non lucrative dont l’objectif 
premier est la création d’emplois et l’installation d’une dynamique de promotion et 5 d’animation 
de la vie locale. Cette entreprise à but d’emploi s’inscrit dans une démarche de développement local 
et durable. Les prestations proposées par cette entreprise s’adressent à tous les publics aussi bien 
les particuliers que les entreprises ou la collectivité. L’objectif du projet Territoire zéro chômeur de 
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longue durée Pays d’Apt est de créer à terme plusieurs entreprises à but d’emploi sur le territoire. 
Afin de conserver une taille humaine à ces entreprises, il est souhaitable que l’effectif par entreprise 
ne dépasse pas 80 personnes et se situe plutôt entre 50 et 80 personnes par entreprise. Dans le 
cadre du financement Leader, l’objectif est d’obtenir l’habilitation à l’expérimentation Territoire 
zéro chômeur de longue durée en Pays d’Apt et créer une 1ère Entreprise à but d’emploi. A terme, 
l’ambition du projet TZCLD est d’obtenir à l’horizon de cinq années, l’exhaustivité de l’emploi sur le 
périmètre d’expérimentation préalablement défini. 

LE CARACTERE EXEMPLAIRE / INNOVANT DU PROJET 

Présenter le caractère innovant / exemplaire du projet. (200 mots maximum) 

Pourquoi ce projet représente-t-il une priorité de LEADER dans votre stratégie ? 

• Comment le projet a-t-il abordé un défi majeur de votre stratégie (par exemple, changement 

démographique, problèmes environnementaux, problèmes sociaux) ? 

• Comment le projet pourrait-il être transféré à d'autres GAL ? 
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- Transition énergétique et écologique  
Les activités proposées devront favoriser les circuits courts que ce soit dans le domaine de la 
réduction des déchets (traitement des déchets localement comme par exemple par le 
compostage), dans le domaine de nouvelles productions agricoles avec des modes de production 
plus respectueux de l’environnement ou dans le domaine de la réduction de la fracture 
énergétique par la rénovation et l’isolation des locaux. C’est le Comité local de l’emploi composé 
d’élus, de représentants de l’économie locale, d’acteurs des services de l’Etat, des services sociaux 
et de la vie associative du territoire, qui sera décisif en matière de choix des activités 
correspondant aux besoins du territoire. 
 - Mise en réseau des acteurs :  
Le projet TZCLD permet d’apporter plus de services aux populations comme par exemple le 
transport des personnes et l’aide à la mobilité, l’accompagnement des enfants dans leurs activités, 
les petites réparations et service de conciergerie, l’aide aux devoirs, l’accompagnement aux 
courses, l’aide au jardinage, le soutien aux personnes âgées et personnes handicapées, autant 
d’activités qui créent davantage de lien social et d’entraide.  
- Le projet permet-il de créer de l’emploi sur le territoire ?  
Le but du projet lui-même est d’éradiquer le chômage de longue durée par la réorientation des 
coûts de traitement de la privation d’emploi vers le financement d’une économie locale 
complémentaire. C’est le principe mis en œuvre lors de la 1ère expérimentation en cours dans 10 
territoires en France qui a permis de créer plus de 1000 emplois en CDI en 4 ans 
 

 

PHOTOS / ILLUSTRATIONS DE VOTRE PROJET 

Joindre quelques photos ou documents illustrant votre projet.  

 

Le projet n’a pas encore démarré 

 

 

 


