FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Date de limite de candidature : 15 octobre 2021

Nom du projet ARTEMIS

Nom du Porteur de projet

ASSOCIATION ESTIVADE D’ASPE PYRENEES

Structure Jur@que du ASSOCIATION
Porteur de projet

Nom du GAL GAL DU HAUT-BEARN

THEMATIQUES DU PROJET

Faire des territoires ruraux des créateurs de nouvelles formes de services aux publics
(themes des projets : maintien / création services de bases a la population,
revitalisation des centre-bourgs)

Faire des territoires ruraux des territoires ouverts (thémes des projets : coopération
transnationale, interterritoriale)

Faire des territoires ruraux des vitrines d’une ruralité dynamique et attractive
(themes des projets : marketing territorial, valorisation du patrimoine, culture,
tourisme)

Faire des territoires ruraux des moteurs de développement économique (thémes des
projets : développement économique, commerce et artisanat, numérique)

Faire des territoires ruraux des espaces d’excellence en maticre écologique, agricole
et énergétique (thémes des projets : patrimoine naturel, transition écologique, agri-
écologie)

< O O

Faire des territoires ruraux des vitrines des produits locaux (themes des projets :
circuits courts, valorisation d'un produit local)

[]

ELEMENTS BUDGETAIRES

Montant total du projet
48 920,24 €
Montant FEADER 2222265 €
Nom des cofinanceurs Région Nouvelle Aquitaine
Conseil Départemental des Pyrénées-Atlantiques
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INTRODUCTION DU PROJET

L’association d’insertion Estivade développe une nouvelle activité par la production spécifique de fleurs
sauvages d’origine pyrénéenne pour préserver la biodiversité et le patrimoine local. Elle souhaite expérimenter
la culture de 14 espéces de plantes florales pyrénéennes, multiplier ces semence, réaliser des plants en godet
et communiquer sur ces productions pour ensuite les commercialiser auprés des propriétaires et gestionnaires
intéressés par ces végétaux en zone de montagne et/ou en milieu urbain.

L’ association Estivade travaille sur ce projet en partenariat avec le Conservatoire Botanique national des
Pyrénées et I'entreprise Semences Natures qui fournit une partie des semences a multiplier en cohérence
avec le cahier des charges de la marque « Végétal local ».

L’association Estivade réalise les cultures sur son site dAGNOS avec ses salariés en parcours d’insertion
sur une nouvelle activité « le maraichage » destinée aux personnes les plus éloignées de I'emploi.

L’association Estivade communique autour des productions développées et expérimente leur
commercialisation auprés de clients potentiels (communes, gestionnaires d’espaces...)

PRESENTATION RESUMEE DU PROJET

Conscients des intéréts économiques et environnementaux de valoriser les plantes d’origine locale, de plus en
plus d’'aménageurs du massif Pyrénéens et de Collectivités Territoriales, souhaitent restaurer les milieux
perturbés et dégradés avec des plantes locales. De 2008 a 2018, avec la collaboration du Département des
Pyrénées Atlantiques et du Conservatoire Botanique National des Pyrénées et de Midi-Pyrénées, Estivade a
produit des semences de plus de 20 plantes pyrénéennes. Les semences multipliées servent principalement &
reconstituer des végétations de pelouses sur des terrains aménagés a I'étage subalpin (pistes de ski, talus
routiers, parkings, retenues hydrauliques ...).

Toujours dans lintérét de préserver la biodiversité et le patrimoine local et dans une perspective de
diversification des espéces d’origine locale, Estivade souhaite développer la production spécifique de fleurs
sauvages d’origine pyrénéenne.

Le projet consiste a expérimenter la culture de quatorze espéces de plantes florales pyrénéennes,
sélectionnées de par leur capacité a s'implanter durablement dans diverses conditions écologiques, a
améliorer I'esthétique des espaces aménagés sur une longue période, en limitant si possible les charges
d’entretien des plantations.

Le but recherché est de protéger et a valoriser I'environnement, sauvegarder les ressources naturelles et
préserver le patrimoine local.

Concretement a courts et moyens termes, il s'agit de :

-Multiplier des semences et les plants en godet.

-Déterminer et modéliser les conditions de multiplication pour chacune des especes testées.

-Faire connaitre les productions développées aupres des gestionnaires intéressés par ce type de végétaux.
-Réaliser des aménagements d’espaces fleuris en zone de montagne et éventuellement en zone de piémont

La mise en ceuvre du projet :

Les cultures sont réalisées par les salariés en parcours d’insertion de I'Association Estivade. Par cette activité,
I'association espére pouvoir répondre aux besoins des personnes les plus éloignées de I'emploi, exclues des
dispositifs d’insertion, de par 'ampleur de leur difficulté sociale (santé, addictions, endettement, logement...).
Estivade propose un accompagnement social renforcé, en lien avec les partenaires, et la reprise d’'un emploi
adapté, via un support d’activité dans le maraichage. Les exigences y sont moins fortes qu'au niveau des
autres activités de I'Association (environnement et tourisme social).

Par ailleurs, sur le plan physique et psychologique, une activité de maraichage a incontestablement des vertus
équilibrantes. Elle constitue une excellente initiation au travail individuel ou collectif. C’est une activité physique
saine qui implique de se « plier » aux exigences de la nature et suppose un travail régulier, soutenu.

La production n’est pas envisagée sous I'angle de la productivité, mais vise avant tout I'acquisition des normes
et d’habitudes de travail. Cette activité aide a reprendre confiance en soi, a développer une autre image de soi,
tout en permettant d’acquérir des repéres spatiaux temporels (cycle de la nature, les saisons ...) et des
compétences transférables dans d’autres métiers

Faire pousser des fleurs, a partir d’'une simple graine plantée en terre, en quelques semaines, revét un
sentiment de réussite, d’autant plus vif qu’il est ressenti par des personnes qui ont été confrontées a des
situations d’échecs.
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LE CARACTERE EXEMPLAIRE / INNOVANT DU PROJET

Les principaux impacts du projet et son caractére exemplaire :

Innovation (technique et organisationnelle) : Création d’'une production de plantes sauvages d’origine
pyrénéenne. Ce type de cultures n’existe pas et nécessite un temps d’expérimentation et de recherche avant
I'écriture d’itinéraires techniques.

Partenariat et mise en réseau : Des partenariats avec des entreprises de production de semences disposant
de la marque « Végétal local » s’avére intéressant pour mutualiser des connaissances et des moyens et
favoriser la commercialisation des plantes produites. Leur multiplication a plus grande échelle pourrait ainsi
étre envisagée.

Le Conservatoire botanique accompagne I'association principalement dans I'élaboration scientifique du projet :
le choix des espéces et des techniques de culture. Il favorise aussi la mise en relation des différentes
structures et gestionnaires d’espaces intéressées par l'utilisation de « végétaux locaux ».

L’entreprise « Semences Natures » et le Conservatoire Botanique National des Pyrénées fournissent une
partie des semences a multiplier, semences récoltées en zone du massif des Pyrénées afin d’étre cohérent
avec le cahier des charges de la marque « Végétal local ». lls accompagneront scientifiquement la gestion des
cultures.

Ancrage et rayonnement géographique ou effets d'entrainement : La gestion des cultures est effectuée
dans 'enceinte des jardins de I'Association Estivade, situés sur la Commune d’AGNOS. La localisation des
productions de semences a proximité des zones d’utilisation renforce I'adhésion des acteurs locaux.

Ces semences et/ou plantes d’origine locale bénéficieront du label « végétal local » a condition de respecter
I'ancrage territorial, a savoir la chaine des Pyrénées.

Emploi (impact direct et indirect) : Création d’'un poste a temps plein d’encadrant technique d’insertion et
une dizaine de salariés en insertion en CDDI (Contrat a durée déterminé d’insertion).

Autre plus-value : La particularité du projet sera de favoriser conjointement la situation des personnes
précarisées et la préservation du milieu naturel : L’économie, I'écologie et le social.

PHOTOS/ILLUSTRATIONS DE VOTRE PROJET
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