FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Nom du projet Valorisation et réduction des déchets verts

Nom du Porteur de projet | Les Jardins du Galeizon

Structure Juridique du Association
Porteur de projet
Nom du GAL Cévennes

THEMATIQUES DU PROJET

Faire des territoires ruraux des créateurs de nouvelles formes de services aux publics
(themes des projets : maintien / création services de bases a la population,
revitalisation des centre-bourgs)

Faire des territoires ruraux des territoires ouverts (thémes des projets : coopération
transnationale, interterritoriale)

Faire des territoires ruraux des vitrines d’une ruralité dynamique et attractive (thémes
des projets : marketing territorial, valorisation du patrimoine, culture, tourisme)

Faire des territoires ruraux des moteurs de développement économique (thémes des
projets : développement économique, commerce et artisanat, numérique)

Faire des territoires ruraux des espaces d’excellence en maticre écologique, agricole
et énergétique (themes des projets : patrimoine naturel, transition écologique, agri-
écologie, circuit-court)
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ELEMENTS BUDGETAIRES

Montant total du projet 19 800 € TTC
Montant FEADER 12 670 €
Nom des cofinanceurs DIRECCTE Occitanie (Fonds Départemental d’Insertion)
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INTRODUCTION DU PROJET

Présenter en quelques mots et de maniére communicante le projet (ce paragraphe sera utilisé
comme sous-titre). (150 mots maximum)

L'association Les Jardins du Galeizon qui ceuvre a la réinsertion des personnes éloignées de I'emploi,
s’est dotée d’un broyeur de végétaux pour ses chantiers d’utilité sociale.

L’enjeu de ce projet pour |'association est de faire d’'un inconvénient majeur, un avantage certain
par la valorisation des déchets verts en réduisant considérablement notre empreinte écologique.

PRESENTATION RESUMEE DU PROJET

Présenter de maniere concise le projet. (300 mots maximum)

Les sujets a évoquer sont entre autres :

» la localisation

« les éléments de contexte (besoin d'action / problématique)

* les objectifs

» les réalisations effectives ou attendues

« le rble de LEADER dans le projet (financement, accompagnement, mise en réseau, etc.)

L’association est basée a Cendras mais ses chantiers rayonnent sur une grande partie des
communes d’Ales Agglomération.

Depuis 2006, 1’association accomplit un travail d’accompagnement a I’insertion sociale et
professionnelle a destination des personnes bénéficiaires du RSA et de jeunes dans le
domaine de la gestion et de I’entretien des espaces naturels. Jusqu’a présent, ses interventions
étaient uniquement dirigées vers les collectivités locales. Pour pérenniser son activité le
chantier d’insertion a d{l trouver d’autres débouchés. Fin 2007, suite a une étude de faisabilité
et a ’autorisation de la DIRECCTE le chantier a pu commencer a proposer une nouvelle
activité de débroussaillage auprés des particuliers dans le cadre de la prévention des
incendies. Cette nouvelle prestation consiste a nettoyer, conformément aux obligations
légales de débroussaillement, les terrains des propriétaires situés a moins de 200m d’un
massif boisé.

Pour ce faire, il était indispensable que 1’association investisse dans un nouveau broyeur a
végétaux mobile. Les salariés en insertion peuvent donc traiter, en sécurité, directement sur
place les déchets verts en reduisant considérablement les volumes, en supprimant les
transports d’évacuation en déchetterie et en valorisant les déchets.

LEADER a permis a 1’association d’investir rapidement pour développer 1’activité de
I’association. Ainsi I’association peut pérenniser 1’emploi en CDI d’un encadrant, proposer
aux salariés en insertion d’assimiler de nouvelles compétences en étant en lien avec un
nouveau type de clientéle (des particuliers), gagner du temps de transports, du confort et de
la sécurité pour les employés (moins de bruits et systéme de sécurité).
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LE CARACTERE EXEMPLAIRE / INNOVANT DU PROJET

Présenter le caractere innovant / exemplaire du projet. (200 mots maximum)

Pourquoi ce projet représente-t-il une priorité de LEADER dans votre stratégie ?

« Comment le projet a-t-il abordé un défi majeur de votre stratégie (par exemple, changement
démographique, problemes environnementaux, problémes sociaux) ?

« Comment le projet pourrait-il étre transféré a d'autres GAL ?

Grace a I’achat de ce broyeur a végétaux des actions de transmission des savoir-faire sont
organisées sur le territoire du GAL. L’association est en charge de chantier d’utilité sociale
avec deux salariés encadrants et 12 salariés en insertion sociale et professionnelle.

Cette action permet le maintien des emplois et la création d’un poste d’encadrant en CDI. De
plus, cet investissement participe a la préservation de 1’environnement puisqu’il permet de
limiter les temps et les codts de transports liés a I’évacuation des déchets verts. Ces derniers
sont ensuite transformés et valorisés en paillage et/ou Bois Raméal Fragmenté.

Suite a cet investissement, I’association a été sollicitée par une SCOP spécialisée en
économie circulaire et innovation sociale pour livrer son expérience dans le domaine afin de
réaliser une étude de faisabilité pour la diversification d’activité de 3 chantiers d’insertion
dans le Gard sur des filiéres de valorisation de la ressource verte.

Ce projet est facilement transposable sur d’autres territoires puisqu’il répond a des enjeux
environnementaux et sociaux. Cet investissement est une solution pour développer 1’activité
¢conomique d’un chantier d’insertion et pour répondre a la réglementation des obligations
légales de débroussaillement (OLD) afin de lutter contre les incendies.

PHOTOS/ILLUSTRATIONS DE VOTRE PROJET

Insérer quelques photos ou illustrations du projet.
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