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 chargé de mission LEADER

CONTEXTE

Le parc naturel régional du Gâtinais français rassemble 69 communes, réparties sur les départements de l’Essonne et de la Seine-et-Marne. Créé en 1999, le parc a pour objectif notamment de préserver le patrimoine naturel et paysager de la région. Dans le cadre de la mise en œuvre du programme européen LEADER 2014-2020, le Parc naturel régional du Gâtinais Français recherche un chargé de mission LEADER.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE

Sous l'autorité de la directrice et du responsable du pôle développement local, l'animateur LEADER aura comme mission principale d’assurer la mise en œuvre de la stratégie et du plan de développement du programme « LEADER » et d'en assurer la gestion administrative et financière.

MISSIONS ET ACTIVITES
Sur l’animation du programme

· Mise en œuvre de la stratégie et du plan de développement du programme LEADER : animation, promotion de la démarche, animation du comité de programmation et des groupes de travail.

· Accueil et accompagnement des porteurs de projet : conseil, aide au montage des dossiers de demande de subvention, recherche de co-financement etc.

· Développement d’actions de coopération par la participation aux réseaux de développement rural au niveau régional, national et européen. 

· Assistance, conseil dans la mobilisation des fonds européens pour le territoire, veille sur les appels à projets européens, et plus généralement sur tout sujet pouvant concerner les porteurs de projets du territoire.

Sur le pilotage du programme : 

· Suivi de la réalisation des objectifs, réalisation de bilans intermédiaires, conception et mise en place d’outils d’aide à la décision, évaluation. 
· Superviser le suivi administratif et financier des dossiers du dépôt du dossier jusqu’au paiement effectif, en relation avec le service instructeur et avec la secrétaire.
· Assister aux réunions d’informations et aux journées de formation organisées par les services instructeurs et aux évènements de coopération interGALs.
CADRE D’EMPLOI DE RATTACHEMENT
Filière : Administrative

Catégorie A ou B rédacteur avec expérience.

Recrutement par voie de détachement, mise à disposition, contractuelle (contrat d’une durée d’un an ou de trois ans). 

COMPETENCES, CONNAISSANCES REQUISES 
Profil recherché : BAC +3 minimum en développement local, aménagement, politiques européennes.
Connaissance : 

· connaissance des programmes européens : fonds structurels, règles d’attribution, de gestion

· Connaissance de l’environnement des collectivités locales

Savoir-faire 

· Capacités d’animation et de mise en réseau d’acteurs locaux; 

· vision transversale

· Autonomie, dynamisme et disponibilité ; 
· Rigueur et sens de l’organisation ; 
· Sensibilité aux problématiques rurales
· Connaissance des logiciels métiers : OSIRIS et EVA
Capacités

· qualités rédactionnelles et de synthèse

· vision transversale

· sens de la pédagogie

· Autonomie et rigueur
· Discrétion et respect des informations confidentielles portées à sa connaissance

Capacité d’adaptation et de polyvalence

Contraintes et difficultés du poste:

- polyvalence

- disponibilité du fait de réunions pouvant se dérouler en soirées
- rigueur

- discrétion
CONDITIONS D’EXERCICE
Prise de poste souhaitée : janvier 2019.

Lieu de travail : Milly-la-Forêt.

Poste à temps complet 
Nombreux déplacements à prévoir

Permis B fortement conseillé

Rémunération sur la base de la grille de la fonction publique territoriale, selon expérience, régime indemnitaire
Les candidatures sont à adresser à : Monsieur le Président – 20 boulevard du Maréchal Lyautey – 91 490 MILLY LA FORET

Ou à l’adresse email suivante : c.carlier@parc-gatinais-francais.fr

Date limite de réception des candidatures : 06 décembre 2018 

1er Entretiens : 10 décembre 2018 à 14h.

Commission de recrutement : mercredi 19 décembre 2018 à 14h.
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